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NIEPUBLICZNEGO ZtOBKA

SZCZESLIWY MALUCH

ROZDZIAL|
Podstawa prawna
§1
Niepubliczny Ztobek Szczesliwy Maluch dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798 t.j.)
2. Wpisu do Rejestru Ztobkéw i klubéw dzieciecych.

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08 wrzes$nia 2023r. w sprawie zakresu
programow szkoler dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz.U. 2024, poz. 1602 t..).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubédw dzieciecych (Dz.U. 2019, poz. 72).

5. Regulaminu organizacyjnego.

6. Na podstawie niniejszego Statutu.

ROZDZIAL II
Informacje ogdlne

§2

1. Nazwa placéwki: Niepubliczny Ztobek Szczesliwy Maluch
2. Siedziba: ul. Owczarska 9, 43-100

3.0rganem prowadzacym Ztobek jest osoba fizyczna - Bozena Bober, prowadzaca jednoosobowa
dziatalnos¢ gospodarcza pod firma Klub Szczesliwego Maluch Bozena Bober mieszczgcy sie przy ul.
Owczarskiej 9 w Tychach, NIP: 6461383315, REGON: 240383914

4. Zatozyciel - Bozena Bober pracuje jako Dyrektor Niepublicznego Ztobka Szczeéliwy Maluch
5. Organem sprawujacym nadzdr nad placdwka jest Prezydent Miasta Tychy.

6. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placdwka sprawuje Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Tychach.
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ROZDZIAL I
Cele i zadania ztobka

§3

Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow ustawy, w szczegélnosci:
1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki,
wyrabianie nawykdw higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogéInorozwojowych.

2. Wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscig.
3. Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczeristwa.

4. Troszczy sie o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkéw wielkosci,
przestrzeni i czasu, rozwijanie proceséw poznawczych takich jak: myslenie, spostrzezenia, mowy oraz
zapoznanie z otaczajgcym srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i wspétdziatania
w zespole réwiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczué przywigzania, zyczliwosci i empatii.

6. Rozwija wyobraZnie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takie uzdolnienia poprzez rézne formy
dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.
8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspdtdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajaca
dziatania wychowawcze:

a. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

b. udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

c. uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekuriczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10. Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.
84

Zadania wynikajgce z powyiszych celéw ztobek realizuje w ramach nastepujacych obszaréw:
1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans, umacnianie
wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.
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4. Stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

5. Rozwijanie wrazliwosci moralnej.

6. Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu
przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk przyczynowo —
skutkowych.

7. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wtasnych mysli i przezyc.

8. Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej.

9. Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§5

Placdwka realizujac zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegélnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzeba wyrownywania deficytéw rozwojowych.

3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowan
i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL Il
Zadania Zatozyciela/ Dyrektora

§6

1. Zatozyciel jest Dyrektorem, czyli organem kierowniczym i wykonawczym w zakresie biezgcej
dziatalnoéci placowki.

2. Do zadan Zatozyciela/Dyrektora nalezy:

a. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez ztobek celdw z zatozeniami Statutu ztobka.
b. Podejmowanie zobowigzar majgtkowych w imieniu ztobka.

c. Zatrudnianie i zwalnianie opiekunow .

d. Stata wspotpraca z pracownikami.

e. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa ztobka.

f. Ustalanie wysokosci czesnego oraz optat za dodatkowe zajecia dla dzieci.

g. Ustalanie wysokosci opfat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za

ewentualne dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowe;j.

h. Zapewnienie dzieciom, zatrudnionym opiekunkom i pracownikom bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu w ztobku.
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i. Sprawowanie nadzoru w stosunku do zatrudnionych opiekunow.

j. Wspdtpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace ztobka.

k. Tworzenia badz likwidacji nowych oddziatéw ztobka.

|. Wprowadzanie zmian w Statucie ztobka i na stronie internetowej ztobka .

t. Zarzadzanie ztobkiem oraz podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach

dotyczacych pracy i funkcjonowania ztobka.

m. Kontrola bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w ztobku.

n. Sprawowanie kontroli kwalifikacji zatrudnionego personelu.

o. Kontrola dziatalnosci ztobka i prawidtowe]j organizacji opiekuriczo — wychowawczej.

p. Tworzenie Regulaminu ztobka i wprowadzanie w nim zmian.

r. Reprezentowanie ztobka na zewnatrz.

s. Ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicéw/prawnych opiekunow dzieci.

t. Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy, a takze nadzor
nad sposobem dokumentowania przez opiekundw przebiegu pracy opiekuriczo — wychowawczej oraz
dokumentowania zajec.

ROZDZIAL IV
Organizacja ztobka

§7

1. Ztobek jest placéwka opiekuniczo —wychowawczg zapewniajacg opieke i wychowanie dzieciom w
wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat.

2. Ztobek jest placéwka trzyoddziatowa zlokalizowana w Tychach przy ul. Owczarskiej 9 .

3. Liczba oddziatéw uzalezniona jest od zapotrzebowania srodowiska oraz mozliwosci bazowych
warunkujgcych bezpieczenstwo i komfort pobytu dzieci.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng ztobka sg oddziaty ztozone z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku.

5. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu ztobkowego nie przekroczy 8 dzieci na jednego opiekuna.
Jezeli w grupie znajduje sie dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace szczegdlnej opieki lub
dziecko, ktére nie ukoriczyto pierwszego roku, to w ztobku jeden opiekun moze sprawowac opieke
nad maksymalnie pieciorgiem dzieci (art. 15 ust. 2 pkt 1 Ustawy o opiece na dzie¢cmi w wieku do lat 3
(Dz.U. 2025 poz. 798 t.j.)

4. W przypadku duzej absencji dzieci lub absencji chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest
tworzenie innego sktadu grup ztobkowych.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, Dyrektor ztobka moze przyjac na to miejsce na czas
tej nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z rodzicami.

§8

1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 1 wrzesénia a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegolnionych przez zatozyciela zobka.

3. Oddziaty #tobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 6:00 do 17.00. Przy
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czym opieka nad jednym dzieckiem w ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu jednego dnia.
Na podstawie art. 12 ust. 3 Ustawy o opiece na dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz. 798 t.j.) w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze byc¢, na wniosek rodzica dziecka,
wydtuzony, za dodatkowg optata.

4. Godzina zaje¢ w ztobku trwa 60 minut.

5. Czas trwania poszczegolnych zajec z dzie¢mi, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

6. Cennik dostepny na stronie www.szczesliwy-maluch.pl

7. Motzliwe jest tez przyjecie do ztobka dziecka niepetnosprawnego.

8. W przypadku przyjecia do ztobka dziecka z alergig, rodzice zapisujg informacje o alergii w karcie
zapisu do ztobka, dodatkowo rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie z wyszczegdlnieniem
produktow alergizujgcych, ktére nalezy wykluczyé z diety dziecka. Zgodnie z istniejgcg w danym
czasie alergig pokarmowa dzieci, firma cateringowa po codziennym zgltoszeniu przez ztobek
zapotrzebowania na positek uwzgledniajgcy alergie, dostarczac bedzie ten positek przygotowany bez
sktadnikow alergizujacych (sktadniki alergizujace zastepowane sg innymi sktadnikami).

9. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszaja przez aplikacje Live Kids.

10. Zgtoszenie nieobecnosci mozliwe jest w dniu poprzedzajgcym nieobecno$é w dni robocze do
godziny 18:00. Wtedy rodzic nie ponosi kosztow positku w tym dniu nieobecnosci . Natomiast jezeli
rodzic nie zgtosit nieobecnosci dziecka w danym dniu zgodnie z powyzszymi informacjami lub zgtosi
po godzinie 7.00, ponosi koszt positku w tym dniu.

§9

1. Czas pracy ztobka ustala rokrocznie Zatozyciel/Dyrektor placowki.

§10

1. Placoéwka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placéwki.

2. Ztobek moze wspdtpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno-oéwiatowymi w celu
realizacji dodatkowych form edukacyjno-kulturalnych.

§11

1. Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za pomoca firmy cateringowe; .

2. W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia. W takim przypadku
firma cateringowa dostarczac bedzie positki dla dzieci z dang alergia po kazdorazowym zgtoszeniu
zamowienia przez ztobek i z uwzglednieniem danej alergii dziecka.

3. Kazdy rodzic przed podpisaniem umowy, musi w karcie informacyjnej wpisa¢ ewentualng alergie
pokarmowg swojego dziecka, jak réwniez zadeklarowac rodzaj wyzywienia dla swojego dziecka. Wpis
o alergii oraz wybrany sposob zywienia bedzie ujety w Karcie zapisu dziecka do ztobka. Dodatkowo
rodzice przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie z wyszczegdlnieniem produktow alergizujacych, ktore
nalezy wykluczy¢ z diety dziecka. Zgodnie z istniejgcg w danym czasie alergia pokarmowa dzieci, obok
jadtospisu gtéwnego, wywieszana jest informacja o tym, jakimi produktami zastepowane sg produkty
alergizujgce. Informacja ta oraz jadtospis przygotowywane jest przez firme cateringowa.

Ztobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 4 positki: $niadanie, Il $niadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek oraz napoje. Rodzic bedzie mégt wybrac lub zmieniac ilo$¢ zamowionych dan w
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konkretnym dniu po uprzednim poinformowaniu o tym wiasciciela ztobka lub pracownika.
4. Positki podawane beda dzieciom zgodnie z zasadami higieny.
5. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajq poprzez aplikacje LiveKids lub SMSem na numer
725325220.

§12

1. Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozkfad dnia, ustalony przez Dyrektora
placéwki, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwar rodzicéw.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opiekg nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmienic organizacje dnia (np.organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

4. Zgodnie z Art. 19 Ustawy (DZ.U.2025 poz. 798) opiekun prowadzacy zajecia w zZtobku wspétpracuje
z rodzicami dzieci uczeszczajgcych na zajecia, w szczegolnosci przez prowadzenie konsultacji i
udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi.

§13

1. Zgodnie z Art.12a ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2025 poz.798) w ztobku
moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci uczeszczajacych do
ztobka. W zwigzku z tym raz do roku organizowane bedzie spotkanie rodzicéw w celu utworzenia
rady rodzicow. Rodzice beda mieli wybor czy chcg powotad rade rodzicéw czy nie i jezeli tak, to jaki
bedzie zakres jej kompetencji.

§14

1. Do realizacji celéw statutowych ztobka placéwka przy ul. Owczarskiej 9, posiada:

a. Sale zabaw nr 1

b. Sale zabaw nr 2

c. Sale zabaw nr 3

d. Szatnia z szafkami na odziez dla dzieci

e. Pomieszczenie sanitarne dla dzieci nr 1 (ubikacja, umywalka, natrysk)

f. Pomieszczenie sanitarne dla dzieci nr 2 (ubikacja, umywalka, natrysk

g. Pomieszczenie socjalne dla personelu (wyposazenie meblowe, plus ubikacja, umywalka)

h. Kuchnia cateringowa — pomieszczenie dystrybucji positkéw dowozonych w systemie cateringowym
(wyposazone w zlewozmywak, lodéwke, kuchenke gazowa, zmywarke z funkcjg wyparzania).
i. Gabinet dyrektora.



KLUB SZCZESLIWEGO MALUCHA
BOZENA BOBER
ul. Owczarska 9, 43-100 Tychy
NIP 6451383315 Regon 240383914

ROZDZIALV
Nauczyciele, opiekunowie i inni pracownicy ztobka

§15

1. Liczba dzieci na jednego opiekuna nie przekroczy 8, a gdy w tej grupie dzieci bedzie jedno
niepetnosprawne lub ktére nie ukoriczyto 1 roku zycia, liczba ta nie przekroczy 5 dzieci.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

3. Obowiazki opiekunki:

a. opiekunka zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuije,

b. dba o prawidtowy rozwdj i bezpieczenistwo dzieci,

¢. ksztattuje aktywnosc i samodzielnos¢ w codziennych czynnosciach i zabawie,

d. ksztattuje pozytywne cechy charakteru,

e. wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,

f. zaspokaja podstawowe potrzeby biologiczne,

g. karmi i ubiera dzieci,

h. organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne.

2. Podstawowymi zadaniami opiekunki dzieciecej jest:

a. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

b. Zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.

c. Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczeristwo dzieci.

d. Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnoéciach i zabawie.

e. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.

f. Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykéw.

g. Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.

h. Karmienie i ubieranie dzieci.

i. Organizowanie i przeprowadzanie zajec edukacyjnych w sali i na spacerze.

j- Dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i czystosci w
budynku i otoczeniu,

k. Dbatosc o zdrowie, bezpieczeristwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw ztobka,
|. Wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

1. Rzetelne wykonywanie wszystkich zadar zawartych w szczegétowym zakresie obowigzkdw
okreslonym przez Zatozyciela placowki, ktdrego odpis przechowywany jest w aktach osobowych
pracownika, oraz innych zadan jezeli zostaly one zlecone przez Zatozyciela i s3 zwigzane z prawidtowa
organizacjg pracy ztobka.

§16

1. W Ztobku mozna zatrudnia¢ wolontariuszy zgodnie z zapisami Ustawy o opiece nad dziecmiw
wieku do lat 3 (Dz.U. 2025 poz.798)

2. Na podstawie art. 15 ust. 3 w ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadzieécioro dzieci
zatrudnia sie przynajmniej jedng pielegniarke lub potoing.
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ROZDZIAL VI
Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki

§17

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspdtdziatajg ze soba w celu skutecznego oddziatywania
opiekuriczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

a. zebrania ogolne i grupowe

b. kontakty indywidualne z Zatozycielem i Opiekunami

C. zajecia otwarte

d. spotkania ze specjalistami np. pielegniarka, psycholog itp.

e. imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci

f. pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie opinii

g. spotkania integracyjne, festyny

h. inne formy stosowane w pedagogice.

3. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:

a. znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym oddziale
ztobkowym i programu rozwoju placowki,

b. uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postepow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych,

c. uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazowek odnos$nie przyczyn trudnosci

wychowawczych i sposobow udzielania dziecku wsparcia,

d. otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami w miare
mozliwosci ztobka,

e. wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw ztobka w oparciu o tradycje srodowiska i regionu,

f. Udziatu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci w ztobku, imprez, wycieczek, spaceréw i
innych,

g. wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajec, oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

h. ubezpieczenia swoich dzieci,

i. wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ proponowanych z petnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej i rekreacyjnej ztobka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowiazek:

a. przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe o Swiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu ztobka
b. écisle wspdtpracowac z Opiekunka prowadzaca grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych i ustalania drogi indywidualnego rozwoju,

c. przyprowadzac i odbierac dziecko z placowki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong przez nich
osobe ( wymagane jest pisemne upowazinienie zawierajgce imig, nazwisko, numer dowodu
tozsamoéci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba upowazniona zobowigzana jest okazac
przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/ Prawni opiekunowie przejmujg petng
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie
osobe.

d. przyprowadzac do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak rowniez przedstawiac¢ na prosbe Dyrektora
lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i moze uczeszczac do

ztobka.
e. informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac o
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zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ Dyrektorowi lub Opiekunce
niedyspozycje dziecka zarowno fizyczne, jak i psychiczne,

f. uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majgcych na
celu wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélinych dziatan edukacyjnych i
wychowawczych,

g. na biezaco informowac Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,

h. éledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogloszeri i stronie internetowej ztobka,

i. terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z umowg cywilno-prawng
zawartg z Zatozycielem/Dyrektorem placéwki,

J. respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich kom petencji,
k. zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczeristwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie
od warunkéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie , probleméw fizjologicznych”,

. zaopatrzyc dziecko w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub mleko
modyfikowane, jeéli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

t. przyprowadzac i odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka, do godziny 17.00

§18

1. Dzieci uczeszczajace do Ztobka maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegolnosci majg prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczego uwzgledniajgcego zasady
higieny pracy umystowej,

b. akceptacji takim jakimi sa,

c. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bad? psychicznej, czy

zaniedbania ze strony dorostych,

d. poszanowania godnosci i wlasnosci osobiste;j,

e. indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

f. zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

g. aktywnego ksztattowania kontaktow spofecznych i otrzymania w tym pomocy,

h. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

i. roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym otoczenia,

J- pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami.

2. W Ztobku obowiazuje przyjeta Polityka i Procedury Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem,
umieszczone w widocznym miejscu w placowce.

§19

1. W ztobku nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegdw lekarskich bez zgody ich rodzicow,
poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
2. W przypadku zaistnienia konieczno$ci podawania dziecku lekarstw i/lub specjalistycznych
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preparatéw zywieniowych oraz w przypadku koniecznosci stosowania wobec dziecka okreslonych
procedur medycznych, wynikajacych ze stanu zdrowia dziecka, dyrektor Ztobka ustala w odrebnym,
pisemnym porozumieniu z Rodzicem/Opiekunem prawnym sposéb wykonywania ww. czynnosci oraz
osoby za nie odpowiedzialne. Koniecznoé¢ podawania dziecku lekow lub specjalistycznych
preparatéw zywieniowych oraz koniecznos¢ stosowania wobec dziecka okre$lonych procedur
medycznych musza by¢ potwierdzone stosownym aktualnym zaswiadczeniem lekarskim.

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankéw

§20

1. Podstawa zapisania dziecka do #tobka jest wypetnienie ,,Formularza rekrutacyjnego ” poprzez
strone internetowa www.szczesliwy-maluch.pl, ztozenie go w placéwce, a nastgpnie uiszczanie
stosownego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawarte;j
pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Zatozycielem/Dyrektorem ztobka.

3. Dzieci niepetnosprawne oraz dzieci z rodzin wielodzietnych przyjmowane s3g zawsze w pierwszej
kolejnosci.

4, Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg oraz zgodnie z
§21 oraz § 23 niniejszego Statutu.

5. Rozwigzanie umowy przez jedna ze stron, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy
wychowankow ztobka.

6. Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpic¢ w trakcie catego roku oswiatowego, w miare wolnych
miejsc.

7. W przypadku gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora w terminie.

§21

1. Dziecko moze by¢ skreélone z listy wychowankéw przez Dyrektora placéwki w szczegélnosci gdy
Rodzice/Prawni opiekunowie:

a. nie przestrzegaja postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu Niepublicznego Ztobka
Szczesliwy Maluch i obowigzujacych w placéwce procedur,

2. nie wywiazujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat na
zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilnoprawnej,

3. zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno — wychowawczy i bezpieczestwo innych dzieci w placowce,

4. nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzgcej grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajacej
ponad 21 dni, a takze wowczas gdy nastapit brak wspétpracy pomigdzy Rodzicami/Prawnymi
opiekunami a Opiekunkami ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie
opieki i wychowania dziecka,

5. przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka, katar
bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg sie do zasad ustalonych w Ztobku
dotyczacych takich sytuaciji.
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6. dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci.

ROZDZIAL VIII
Zrédta finansowania placéwki i zasady odptatnosci

§22

Dziatalnosc¢ ztobka finansowana jest z nastepujacych zrédet:
1. optat wnoszonych przez Rodzicéw/Prawnych opiekundw dzieci zapisanych do 7tobka.

§23

1. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w ztobku skiada sie z:

a. optaty wpisowej — 200 zf jednorazowo

b. optaty za wyzywienie — 18 zt za dzien

c. czesnego (opfaty statej) — 0 zt w sytuacji, gdy rodzic korzysta z dofinansowania ZUS w ramach
programu Aktywny Rodzic lub 1500 zt, gdy z tego programu nie korzysta

3. Cennik ustug ztobka — udostepniony jest na stronie internetowej.

4. Opfaty za wyzywienie wynosi 18 zt, podlegajacej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej za kazdy dzien zgtoszenia nieobecnosci dziecka do godz. 7 rano w danym dniu w
placowce, przez aplikacje LiveKid lub SMSem na nr tel. 725325220.

5. Sktadniki opfat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Zatozyciel placowki.

6. Optate stalg nalezy uiszcza¢ z géry przed pierwszym dniem miesigca, ktérego dotyczy optata na
rachunek bankowy wskazany w umowie.

7. Opfaty state nalezy uisci¢ pomimo nieobecnoéci dziecka.

8. Optate za wyzywienie do 10 dnia kalendarzowego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego
dotyczy wyzywienie W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary
umowne za zwtoke.

9. W przypadku kiedy Rodzic nie dokona optaty statej Dziecko moze by¢ skreslone z listy
wychowankéw przez Dyrektora placéwki . Przy Czym ponowne przyjecie Dziecka do ztobka moze
nastapi¢ w miare dostepnosci wolnych miejsc, po ponownym podpisaniu umowy i uregulowaniu
zalegtosci.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koricowe
§24

1. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotfecznosci zfobka.

2. Statut nadaje organ prowadzacy.

3. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy ztobek.

4. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Prowadzenie tobka ma charakter dziatalnosci opiekuriczo -wychowawczej.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.






